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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1

Przedszkole Niepubliczne im. BfL. ~ Edmunda Bojanowskiego jest przedszkolem
niepublicznym, dziatajacym na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pozn. zm.),

2) Ustawy z dnia 7 wWrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 poz. 1943),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajqce — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60),

4) Ustawa z dnia 17 maja 1989r. o stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2013 poz. 1169)

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942
z pOzniejszymi zmianami);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 z pozmiejszymi zmianami) w zakresie dotyczqcym placowek
niepublicznych,

7) Rozporzqdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U z 217 r. poz. 1573)

8) Konstytucje Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek NMP NP — Slgskie

Przedszkole posiada nazweg w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne im. Bl. Edmunda
Bojanowskiego

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Przedszkole ma swa siedzibe w budynku stanowiacym wiasno$¢ Zgromadzenia Siostr
Stuzebniczek NMP NP — Slaskie, 42-610 Miasteczko Slaskie, ul. Gatczynskiego 26.
Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr  Stuzebniczek
NMP NP — Slaskie, PROWINCJA KATOWICKA z siedziba w Katowicach 40 — 760,
ul. Panewnicka 63.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Przedszkole jest placowka niepubliczna 1 jako takie jest wpisane do Ewidencji szkot
i placowek niepublicznych prowadzonych przez Urzad Miasta Miasteczko SI.
pod numerem: 1/2011.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne im. Bt. Edmunda
Bojanowskiego

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola

5) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego
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6) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora prawnie zostala
ustanowiona odpowiedzialna za zarzadzanie przedszkolem

7) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach

8) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek
NMP NP — Slaskie

DZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1. PODSTAWOWE ZALOZENIA

§3

Przedszkole peni funkcj¢ wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradcza — jako
placéwka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrzescijanski system wartos$ci
gloszony przez Kosciot katolicki.

Wychowanie w przedszkolu oparte jest na chrzescijanskiej koncepcji osoby,
w szczegblnosci na personalistycznej mysli Papieza Jana Pawta Il zakladajacej osobowe
traktowanie kazdego czlowieka w mysl koncepcji wychowania bl. Edmunda
Bojanowskiego. Potoczna nazwa ,,Ochronka” ma w zalozeniu chroni¢, szanowac,
zachowywac¢ chrze$cijanskie obyczaje.

Realizujac cele i zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 i ust. 2, przedszkole
jest dostgpne takze dla dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyznaja inne
warto$ci, inng religie lub sa niewierzacy, ale pragna powierzy¢ swoje dzieci opiece
wychowawcze] tego przedszkola oraz akceptuja koncepcj¢ 1 misjg¢ przedszkola
stanowiacych osobne dokumenty.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez placéwke 1 rodzing. W przypadku rodzicéw
posiadajacych inne przekonania Iub niewierzacych, ale oczekujacych pomocy
wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektor uzgadnia szczegdtowo wspolprace
z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny i przedszkola byto
dobro osoby dziecka.

W kazdym jednak przypadku, dzieci niezaleznie od przekonan rodzicow, uczestnicza
w procesie wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu.

Dzieci oraz ich rodzice maja zapewnione poszanowanie ich godnos$ci 1 tozsamosci.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W  miar¢ potrzeb 1 mozliwosci wlasnych, przedszkole pomaga rodzicom
w zorganizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rehabilitacyjnej i innej,
zachowujac jednak obowiazujace w tym wzgledzie przepisy prawa, ale nie prowadzi
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przewidzianego w art. 127 ust. 5 Prawo
oswiatowe. Dzieciom udzielana jest pomoc logopedyczna i psychologiczna.

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$§lone w Ustawie Praw0 oO$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych, zgodnie ze swoim charakterem okreslonym w § 3.
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ROZDZIAL II. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§5

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego, okreSlony przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz programu przedszkolnego
wg koncepcji pedagogicznej bt. Edmunda Bojanowskiego.

Z uwagi na katolicki charakter przedszkola, wychowanie religijne jest integralnie
zwiazane z realizacja programu wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalone w programie wychowania przedszkolnego.

Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola.

§6.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego obowiazkowym wychowaniem
przedszkolnym diagnoze dojrzatosci szkolne;.

Diagnoze¢ (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

ROZDZIAL III. PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§7

1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i1 rozwoj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa forma dziatalnosci przedszkola sa w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z cata grupa
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci

4) proste prace porzadkowe

5) czynnosci samoobstugowe

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu

§8

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow 1 zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonuja kaciki zainteresowan, ktore lacza si¢ z omawiang

tematyka, aktualnymi §wigtami lub ze specyfika przedszkola.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL I. OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole pracuje przez caty rok.

Procedura przyjmowania dziecka do przedszkola stanowi osobny dokument.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach: 6.30 — 16.00

Dzieci przyprowadzane sa i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

przez nich petnoletnia osobg zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.

Obowiazuja nastgpujace przerwy w pracy przedszkola:

1) ustalony okres w czasie wakacji

2) jeden tydzien w okresie ferii zimowych w celach dezynfekcyjno - modernizacyjnych
przedszkola

3) 8 grudnia - patronalne $wicto Zgromadzenia Siéstr stuzebniczek NMP NP — Slaskie

4) dni $wiateczne i inne terminy wolne, sa ustalane przez dyrektora, po uzgodnieniu
z organem prowadzacym i poinformowaniu rodzicéw

§10

Rozktad dnia danego oddzialu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego 1 spotecznego.
Ramowy program dnia ustala dyrektor przedszkola.

Szczegolowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone
o kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku 3 — 7 lat; na zasadzie wyjatku moze by¢
przyjete dziecko, ktore ukonczylto dwa 1 pot roku.

Przedszkole prowadzi obowiazkowe roczne przygotowanie do nauki szkolne;.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewngtrznie inna organizacj¢ pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli
do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

. W sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola liczba oso6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow.
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15.

16.

17.

18.

. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec

2) jadalnig

3) tazienki

4) szatnig

5) dostep do kaplicy

Przedszkole posiada takze:

1) plac zabaw

2) zaplecze socjalne: kuchni¢, zmywalni¢

Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

Przedszkole organizuje réznorodne formy wyjazdow. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole organizuje na terenie placowki spotkania wprowadzajace dzieci w $wiat
warto$ci estetycznych

Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

ROZDZIAL II. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 11

Podstawowymi celami, jakie zaklada si¢ w pracy opiekunczo — wychowawczej
w przedszkolu w mysl koncepcji pedagogicznej bt. Edmunda Bojanowskiego sa:
1) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola
2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie =z zatozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat
dziecka i mozliwo$ci rozwojowe
3) wspotdziatanie z rodzicami
4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej i ksztaltowanie umiejgtnosci do zycia
w spoteczenstwie
Waznym celem przedszkola jest tworzenie wspolnoty wychowawczej, ktorej zadaniem
jest podejmowanie wszelkich dzialah majacych na celu angazowanie $rodowiska
przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow, do podejmowania i realizowania wspolnych
inicjatyw, zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien
oraz tworzenia klimatu rodzinnego.
Zadania wychowawcze dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka nauczyciel realizuje
w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata
2) nabywanie umiejgtnosci poprzez dziatanie
3) odnajdywanie swojego miejsca W grupie rowiesniczej — wspolnocie
4) budowanie systemu wartosci
5) uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo



§12

1. Przedszkole realizuje opieke nad dzieckiem poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wychowanie patriotyczne w oparciu o koncepcje pedagogiczna blogostawionego
Edmunda Bojanowskiego, w $wietle ktorej ,,od dzieci trzeba zacza¢ odrodzenie
ludzkosci”

budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalne;,
regionu, kraju i Europy oraz wspolnoty Kosciola przez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajow i tradycji

budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historia i symbolami
narodowymi

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym 1i religijnym, w tym tworzacych
tradycje przedszkola

dbanie o kulture jezyka polskiego

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu wartosci
uniwersalnych i chrzesécijanskich

tworzenie warunkoéw sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Boga i blizniego

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa

uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo

podtrzymywanie dzialan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan stuzacych
I zagrazajacych zdrowiu

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych spontanicznej i1 zorganizowanej aktywnos$ci
ruchowej

organizowanie wycieczek 1 wyj§¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami

zachgcanie do wyrazania wlasnych mysli 1 uczu¢

3. Przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych

systematyczna obserwacjg i diagnozg

ksztattowanie w dzieciach umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym
spotecznym, kulturowym i technicznym

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej dzieci, zachgcanie ich do aktywnosci badawczej
rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dzieci, tworzenie warunkéw do rozwoju ich
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

umozliwienie dzieciom poznania §rodowiska szkolnego i1 nawiazanie wspoOtpracy
ze szkota podstawowa

4. Wychowanie religijne w przedszkolu, ktére polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

codziennej wspolnej modlitwie

cotygodniowej katechezie

przyblizaniu patronatu dnia w duchu koncepcji bl. Edmunda Bojanowskiego
zawartych w koncepcji pracy przedszkola

przyblizenie tresci roku liturgicznego

przygotowanie inscenizacji, misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiat
I uroczystosci

ksztaltowanie postaw chrze$cijanskich i uczestnictwo w zyciu parafii



§13

Przedszkole jako instytucja wychowawcza realizujaca koncepcje pedagogiczna bt. Edmunda
Bojanowskiego przygotowujaca do zycia w szerokim znaczeniu: budzi i rozwija wiarg,
uczy prawd wiary, zasad moralnych, ksztaltuje postawg patriotyzmu i szacunku wobec
tradycji narodowych, umozliwia rozwdj umystowo-fizyczny dostarczajac odpowiednich do
tego srodkow. Dzigki takiej inicjacji dziecko otrzymuje w matym zalazku odpowiednia ilo$¢
tresci konstytuujacych cztowieczenstwo, aby na tej bazie z pomoca dalszego przewodnika
formowac swoj charakter i swoje chrzescijanstwo.

§ 14

1. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele iwszyscy pozostali pracownicy przedszkola. Instrukcja zachowania
bezpieczenstwa stanowi osobny dokument

3. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

ROZDZIAL III. ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI
§15

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach pracy przedszkola.
Rodzice obowiazani sa zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac
je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza
lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inna osobg niZ wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu
takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

5. W szczegblnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacj¢ szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biora catkowita
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska
rodzicow, numery telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
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21.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem

alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania

kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostana nastepujace

dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow i o0sob upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat

policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu

przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow

drzwi wejsciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce

wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje¢ o zawieszeniu prawa do Kkorzystania

z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Na terenie przedszkola w czasie zaje¢ obowiazuje dzieci calkowity zakaz uzywania

telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, w szczego6lnosci

rejestrujacych dzwigk lub obraz.

Dyrektor upowazniony jest do okreslenia szczegdlowych zasad uzywania telefonow

komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, w celu zapewnienia bezpiecznego

funkcjonowania placowki.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartoSciowe rzeczy przynoszone

do przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§16

W przedszkolu organizowane sa zaje¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaj¢¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

ROZDZIAL V.
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§17

Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W miar¢ mozliwosci w przedszkolu jest organizowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna z ktorej moga korzysta¢ dzieci 1 ich rodzice oraz nauczyciele.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
wynikajacych z konkretnych uwarunkowan.

Przedszkole zapewnia dzieciom niezbedna pomoc logopedyczna oraz okresowe
konsultacje psychologa w celu zdiagnozowania zaburzen rozwojowych.

Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, na rozwijaniu umiejgtnosci
wychowawczych oraz troski o to, aby oddziatywanie rodzicow 1 nauczycieli bylo spojne
oraz wspierajace dziecko.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale przedszkolnym
odpowiada, pod kierunkiem dyrektora, nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.
Udzielanie pomocy wspiera zyczliwa wspélnota przedszkola, w ktorej nauczyciele
przyktadem i nauczaniem buduja postawy ,,bycia dla drugich”.

W przedszkolu realizowane sa niezbedne formy pomocy dostosowane do potrzeb
aktualnych wychowankow.

Na wniosek dyrektora i za zgoda rodzicow, dziecko moze zosta¢ skierowane do
publicznej poradni, z prosba o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu
rozwiazania problemu dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz z
poradni specjalistycznych oraz pomocy placéwek doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL VI. SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI
UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§18

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych
do przedszkola :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

o

o

z powodu sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych, niezbednych
do prawidlowego rozwoju w warunkach przedszkola, ( choroba zakazna, dziecko
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci psychicznej lub fizycznej)

ze wzgledu na dobro samego wychowanka

dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci

na pisemny wniosek rodzicow Ilub opiekunéw prawnych, przy zachowaniu
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia

gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego prawidlowy
proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;j

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesiac

gdy rodzice nie uiScili oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciagu 7 dni
od momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia
rodzicoOw od uiszczenia naleznej optaty)

w przypadku braku wspdlpracy rodzica z przedszkolem w celu realizacji zadan
statutowych oraz braku nalezytego szacunku do wychowawcow

ROZDZIAL VII. OPLATY W PRZEDSZKOLU

§19

Dziatalno§¢ przedszkola jest finansowana przez Urzad Miasta Miasteczko Sl. oraz
rodzicow — w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przedszkole pobiera optate stata miesigczna.

Optfata za przedszkole sktada si¢ z 3 czgsci:

1) czesne

2) oplaty za wyzywienie

3) oplaty za zajecia dodatkowe

Wysokos¢ odptatnosci ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

Czesne czyli optata stata miesigczna, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ przeznaczana
na remonty i utrzymanie lokali przedszkola, zakup sprzgtu oraz na inne wydatki
zwiazane z nauczaniem i wychowaniem.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu (obiad, podwieczorek) ustalana
jest na podstawie obowiazujacych cen ustug cateringowych, z uwzglgdnieniem norm
zywieniowych.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ oplaty
za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

Dyrektor moze udziela¢ ulg i zwolnien z odptatnosci, okresowych lub statych

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny

2) w uzasadnionych przypadkach losowych

3) na pisemna prosbe rodzica
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10. Optate wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z gory do 15 dnia danego miesiaca,
przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego, lub do kasy
przedszkola.

11. W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

ROZDZIAL VIII. WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
§ 20

1. Przedszkole $cisle wspodtpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek, poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze, zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicow.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola

2) organizacj¢ zebran poszczegoélnych oddziatdw wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowaé 1 ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb,
w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiagni¢¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, wycieczek, imprez
plenerowych i innych z udziatem rodzicow

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzeg pedagogiczng

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci

8) organizacje¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazj¢ obserwowac wtasne dziecko w dziataniu

9) organizacja formacji religijnej i wspolnej liturgii

§21

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje
spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych w celu obnizenia poczucia leku u dzieci
zwiazanych z przebywaniem poza domem.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzice dziecka przekazuja

13



1.

1.
2.

dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Nauczyciele oddzialu, na poczatku kazdego roku szkolnego, przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora przedszkola.

Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§22

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor

ROZDZIAL 1. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§23

Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz — dyrektor.

Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje organ prowadzacy

z zastrzezeniem odpowiednich przepisow prawa.

W przepadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Do obowiazkoéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a W szczegdlnosci:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych

podnoszeniu jej jakosci

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych

warunkow ich rozwoju

c) dbanie o autorytet, ochrong praw i godno$ci nauczyciela
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi

przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

e) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

f)

9)
h)
i)
)
K)

higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

przekazywanie nauczycielom na koniec roku szkolnego wnioskéw i1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola
opracowywanie wspolnie z nauczycielami programu pracy placowki na dany rok
szkolny

opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli
inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu
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I) koordynowanie wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi
m) wspolpraca z organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego
2) organizowanie dziatalnos$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie
b) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza przedszkola
C) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatkowo ptatnych
d) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczegolnosci  nalezytego stanu  higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola; wlasciwego wyposazenia
w sprzgt i pomoce dydaktyczne
e) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.
f) zapewnienie przeprowadzenia przegladow technicznych budynku, ich stanu
technicznego, urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami
g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami
3) prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych, a w szczeg6lnosci:
a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
b) ustalanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegélnych
stanowiskach pracy
c) dokonywanie oceny pracy nhauczycieli w oparciu o0 opracowane przez siebie
kryteria oceny, zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 Statutem
d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
e) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola
f) wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.
5. Dyrektor jest kompetentny do wspolpracy z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi.

§ 24

W niepublicznym przedszkolu nie ma obowiazku tworzenia rady pedagogicznej, poniewaz
organem obligatoryjnym jest dyrektor.

ROZDZIAL III. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§25

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor za zgoda organu prowadzacego
biorac pod uwagg charakter przedszkola i jego zadania statutowe.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola katolickiego prowadzonego przez Zgromadzenie
Siostr Stuzebniczek NMP NP — Slaskie w duchu bt. Edmunda Bojanowskiego pozostaja
w bezposrednim zwiazku z religia katolicka. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowia
podstawe wychowania w przedszkolu. Dyrektor przedszkola w zatrudnieniu nauczycieli,
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a takze innych pracownikow zobowiazany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly
utozsamiac si¢ z misja przedszkola katolickiego.

Pracownicy przedszkola powinni dawa¢ dzieciom dobry przyktad poprzez osobisty, wzor
zycia zgodnego z zasadami Ewangelii, ktorej zasadniczym przestaniem jest godnos¢
wynikajaca z dziecigctwa Bozego. Wychowawcy swa osobowoscia maja wskrzesi¢ w
dzieciach to, co najwartosciowsze, by mogl dokonaé¢ si¢ wszechstronny rozwoj
wychowanka.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy
0 prace maja zastosowanie nicktore przepisy ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz.
1189), Kodeks Pracy i Statutu.

§ 26

Obowiazkiem nauczycieli jest statla formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 27

Nauczyciel realizujac swe zadania jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy.

Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt

Z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka

2) ustalenia form pomocy 1 prowadzenia do jednosci wychowania przez rodzing
i przedszkole

3) wilaczania rodzicow do wspotdziatania z przedszkolem w procesie wychowania

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan

2) kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godno$ci

3) zapewnienie opieki i1 bezpieczenstwa dzieciom od chwili przyprowadzenia ich
do placowki przez rodzicéw (opiekundéw) do chwili odebrania ich z przedszkola

4) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wymaganiami przyjgtego w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ W poziomie przygotowania ich dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktoérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

7) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania
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8) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez pracg indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyroéwnawcza, pracg
w kacikach tematycznych

9) codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajec

10) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery

11) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

16) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki

4. Nauczyciel ma prawo do Kkorzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych,
naukowych i koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

6. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§28

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) przestrzega¢ 1 stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajgé; jezeli warunki bezpieczefistwa nie sa
spetnione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajgc¢

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc

5) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby

7) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych

8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzie¢mi poza teren przedszkola

9) przestrzega¢ procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postegpowania w sytuacjach kryzysowych

2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.
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§ 29

W miarg potrzeb zatrudniani sa na podstawie kodeksu pracy z uwzglednieniem postanowien
niniejszego Statutu inni pracownicy, petniacych funkcje pomocnicze.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obslugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
W czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wilaczani sa w realizacjg
zadan  wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w  przedszkolu,
a w szczegblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika obslugi 1 administracji nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej

3) przestrzegania zakresu obowiazkOow na zajmowanym stanowisku

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie

5) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

7) uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami

4. Szczegétowy  zakres  obowiazkow  pracownikow  obstugi 1 administracji
oraz ich szczegdtowe zadania ustala dyrektor placowki.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 31

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych
2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczycicla w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin
7) pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku poobiedniego dzieci
8) dbalos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie
9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni
10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen
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11) podczas nieobecno$ci woznej przygotowanie sali do positkow i1 lezakowania
oraz utrzymywanie jej w czystosci

12) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow
czystosci, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, regulaminéw bhp i ppoz. oraz
innych regulaminow

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

DZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

ROZDZIAYL. 1. PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 32

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) whasciwie =zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym

2) szacunku dla swoich potrzeb

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

4) poszanowania godnoS$ci osobistej

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych

W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cia wszystkich rowie$nikow i 0sob dorostych

3) aktywnego uczestniczenia w zajgciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela

5) szanowania wytworow pracy kolegow

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,

moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po =zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL II. NAGRODY I KARY
§33

Dziecko za dobre zachowanie i1 postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustna pochwata nauczyciela

2) pochwata do rodzicow

3) pochwala dyrektora przedszkola

4) nagroda rzeczowa

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych

w przedszkolu zasad:

1) ustna uwaga nauczyciela

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych

dzieci, poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i1 psychologa,

ktorzy podejmuja decyzjg o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami

DZIAL VII
RODZICE

ROZDZIAL 1. OBOWIAZKI RODZICOW

§ 34

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu
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10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nicobecno$ci dziecka
(powyzej 1 miesiaca)

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobi$cie lub przez upowazniong
osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajgcia

14) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen

19) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi

20) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich

21) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu

22) osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs$¢
spotecznosci lokalnej

23) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia do przedszkola.

ROZDZIAL II. PRAWA RODZICOW

§ 35

Rodzice maja prawo do:

1) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu

3) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym
oddziale

4) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem przedszkola i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka

6) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu pracg pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami

10) udzialu 1 organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem
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DZIAL VIII
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 36

Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa przedszkola pochodza z:
1) dotacji z budzetu gminy
2) optat wnoszonych przez rodzicow
3) darowizny
4) inne zrodia

§ 37

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy oraz przechowuje dokumentacj¢ finansowania i nauczania.

2. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dzialalno$¢ Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP NP —
Slaskie.

3. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez JST, jest dziatalnoscig
oswiatowo-wychowawcza prowadzona na podstawie Ustawy o systemie oswiaty.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupehlien nalezy do organu
prowadzacego.

§39

Przedszkole uzywa pieczatki naglowkowej w brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne
im. BL. Edmunda Bojanowskiego
ul. Galczynskiego 26
42-610 Miasteczko Slaskie
NIP 645-253-24-48 Regon 243136346

§ 40

1. Niniejszy Statut, jako tekst jednolity wchodzi w zycie z dniem podpisania przez organ
prowadzacy.
2. Traci moc Statut z dnia 12.08.2011 r.

Niniejszy statut zostal zatwierdzony dnia 01.12.2017 r.

Organ Prowadzacy
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